Annexe 2

Formulaire du rapport scientifique (1 page; maximum 350 mots)

Titre du projet

Approche de formation innovante et collaborative pour les pharmaciens ceuvrant au sein des groupes de
médecine familiale (GMF) au Québec.

Objectif

Les objectifs de ce projet étaient d'élaborer et d'offrir une formation longitudinale pour soutenir le
pratique des pharmaciens ceuvrant en GMF. De plus, il visait a estimer I'impact de la formation sur les
niveaux de confiance du pharmacien a réaliser ses activités professionnelles, ainsi que I'amélioration de
leurs compétences & gérer des mises en situation complexes.

Méthode

RecruTemenT des pharmaciens participants
Elaboration des questionnaires pré-post formation (impact formation)
Conception et prestation de la formation par différents experts

4. Analyse des résultats aux questionnaires pré- et post-formation.

W=

Résultats

—_

N de participants & la formation : groupe 1 : 33; groupe 2 : 36 (capacités maximales atteintes)

2. Les questionnaires comportent 53 questions & réponse fermées (données démographiques,
échelle de confiance) et 1 question a développement (résolution mise en situation complexe)

3. Laformation comporte 11 séances échelonnées sur 12 mois, et animées par un ou deux experts a
chague séance

4. Rédaction d'un article scientifique qui sera soumis au Canadian Pharmacist Journal

Conclusion

Les objectifs visés par ce projet ont pu étre atteints et les pharmaciens rapportent en général un niveau
de confiance plus élevé dans leurs activités professionnelles pour la plupart des conditions cliniques
abordées lors des séances. Les résultats nous permettront d'élaborer d'autres formations au Centre FOCUS
de ce type pour répondre aux besoins des pharmaciens en pratique.
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