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La Faculté de pharmacie de I'Université de Montréal est fiere de

vous présenter son rapport d’'activités pour I'année 2010-2011.

Ce document résume, en mots et en images, les activités qui se

sont déroulées au cours de la derniere année. Un portrait vivant

et actuel d'une faculté qui poursuit sa mission au quotidien, afin

d'améliorer la santé des communautés. e
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Mot du
doyen/

I_’onnée 2010-11 marque la fin du
premier mandat de I'équipe de
direction actuelle. Je pense que
ce mandat peut étre qualifié de
dynamique, ouvert et efficace.
Nous avons accompli beaucoup
pendant ces quatre années. Mais
nousavonsaussiprissoind'impliquer
la communauté dans toutes ces
réalisations. En effet, la planifica-
tion stratégique réalisée en 2008,
les chantiers de travail qui en sont
issus et la mise en place d'actions
concrétes pour améliorer notre or-

ganisation témoignent de I'impli-
cation de tous aux enjeux Qqui
nous touchent. Que I'on parle de
communication, de visibilité de la
recherche, de développement
organisationnel, de gestion des
ressources humaines, de travail
d'équipe, de relation avec nos
partenaires, d’'infernationalisation
ou de développement philan-
thropique; rien n'a échappé aux
efforts de notre équipe.

Avec l'implantation du premier pro-
gramme de doctorat de premier
cycle en pharmacie (Pharm. D.)
au Canada, le déploiement d'un
baccalauréat  innovateur  en

Pierre Moreau, B. Pharm., Ph. D.
Doyen de la Faculté de pharmacie de
I'Université de Monftréal

<«

sciences biopharmaceutiques, la
notoriété croissante de noftre
D.E.S.S. en développement du mé-
dicament, I'engouement renou-
velé pourla pratique de la pharma-
cie hospitaliere et la qualité de la
recherche effectuée par nos pro-
fesseurs et leurs équipes, la Faculté
a enregistré une croissance annu-
elle de 10 % des effectifs étudiants
et de son financement au cours
des quatre dernieres années. Ceci
nous place parmi les plus grandes
facultés non-départementalisées
de [I'Université de Montréal, et
dans une position enviable de ges-
tion souple et de meilleure profon-
deur en ressources. Ces réali-
sations, combinées G un appui
constant de la communauté des
pharmaciens et de I'industrie bio-
pharmaceutique, permettent a la

Faculté de poursuivre sa mission qui
aune grande pertinence sociale, le
médicament étant omniprésent
au niveau des soins de santé of-
ferts aux patients. La Faculté de
pharmacie... parce que le médi-
cament est complexe !

Au terme de ce mandat, je
Crois que nous pouvons étre fiers
d'affirmer que tous les professeurs
et tout le personnel ont contribué
a la croissance équilibrée de la
Faculté de pharmacie. J'en pro-
fite pour saluer leur engagement
et le tfravail extraordinaire qu'ils ont
réalisé. Nous sommes aussi recon-
naissants de I'appui de la commu-
nauté pharmaceutique qui nous
permet de poursuivre nos valeurs
fondamentales d'innovation et de
qualité. Avec le momentum actuel
et la maturité acquise, je suis con-
flant que nous pourrons aussi par-
ler de tres belles réalisations dans
quatre ans. e
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Parce que le médicament est complexe!

Au printemps 2010, tous les membres du personnel et les étu-
diants de la Faculté ont ete invités a suggérer un slogan ras-
sembleur qui pourrait illustrer notre mission et nos activités
quotidiennes. De nombreuses personnes ont accepté ce défi
et plus de 80 slogans ont été soumis, tous plus intéressants les
uns que les autres. Le slogan a été choisi par les membres de
I'exécutif de la Faculté parmi les diverses propositions recues.
Parce que le médicament est complexe nous rappelle que,
de sa découverte a son utilisation, le médicament fait appel
a I'expertise de pointe que la Faculté possede et développe
par son enseignement et sarecherche.

Survol de la Faculte

-

1 170 étudiants aux premier, deuxieme et
troisieme cycles

3 axes de recherche
655 993 $ en dons au cours de la derniere année
Plus de 1 275 cliniciens associés

Une équipe dévouée de 131 personnes



Fin de I'implantation du
Pharm. D.

Le développement et I'implan-
tation du Pharm. D. a nécessité
pres de dix années de travail. Ce
projet a mis & contribution toutes
les ressources de la Faculté. La
quatrieme année de ce pro-
gramme, constituée essentielle-
ment de stages, a représenté tout
un défi pour notre organisation,
puisqu’elle impliquait une grande
collaboration de la part du réseau
de la pharmacie communautaire
et hospitaliere. Merci a tous d'avoir
travaillé en synergie avec nous afin
de former la releve.

En créant ce programme, nous
avons innové a plusieurs égards.
Avec la collaboration précieuse
des étudiants, nous avons fait un
grandpasdansl’avancementdela
pédagogie des soins pharmaceu-
tiques. A I'été 2011, une premiére
cohorte d'étudiants complétera le
programme de doctorat profes-
sionnel en pharmacie.

Faits saillants/

Développement d’'un nouveau
programme d’appoint pour
pharmaciens étrangers (PAPE)

En partenariat avec I'Ordre des
pharmaciens du Québec, Ia
Faculté a développé un nouveau
programme qui sera offert aux
pharmaciens diplédmés a I'étranger
et ce, dés septembre 2011. Gréce
ad une subvention importante
du ministere de I'Immigration
et des Communautés culturel-
les, nous avons pu concrétiser ce
projet qui revét une portée sociale
importante.

Création d’axes de recherche

Dans la foulée de la réflexion
menée par un groupe de travail
s'étant penché sur nos activités
de recherche, trois axes ont été
formellement créés. Lucie Blais
pilotera I'axe «Médicaments et
santé des populationsy. Patrice
Hildgen sera responsable de I'axe
«Formulation et analyse des mé-
dicaments», tandis que Marc

Servant dirigera I'axe «Cibles
thérapeutiques et  pharmaco-
thérapiey». L'objectif est de join-
dre les forces vives en recherche
dans ces secteurs afin de maximi-
ser nos chances de financement
et accroitre notre visibilité en re-
cherche. Les directeurs des axes,
leaders dans leur secteur, tro-
vailleront  étroitement avec le
vice-doyen a la recherche, Daniel
Lamontagne, d mettre en place un
ensemble d'activités structurantes.

Plate-forme de criblage
biopharmaceutique

La Faculté a investi, via son Fonds
alma mater, dans la création
d'une plate-forme de criblage
biopharmaceutique, qui offrira
aux chercheurs québécois et aux
entreprises de biotechnologie des
analyses permettant de déter-
miner si de nouvelles molécules
pourraient devenir des médica-
ments. La Faculté vient donc con-
crétiser son expertise a ce niveau
et se positionne comme acteur

clé dans le domaine du déve-
loppement de nouveaux médica-
ments. La plate-forme représente
également un laboratoire vivant a
travers lequel nos stagiaires de
recherche et nos étudiants aux
cycles supérieurs pourront appren-
dre et poursuivre leur excellence.

Cette plate-forme est le fruit du
travail de plusieurs collegues,
dont Grégoire Leclair, profes-
seur adjoint a la Faculté. La ges-
tion quotidienne est assurée par
Jean-Francois Lévesque. Avec la
création imminente du Réseau
québécois de recherche sur les
médicaments, la  plate-forme
pourra bénéficier d'une grande
visibilité au sein des universités de
recherche du Québec.

Création d'un bureau central de
gestion des programmes

Pour faire face a la croissance et &
la diversité de ses programmes de
formation ainsi qu'au défi organi-
sationnel et opérationnel que

cela pose, la Faculté a innové
en créant un bureau central de
gestion des programmes. Luc
Bernier a débuté ses fonctions en
janvier 2011, a titre d’adjoint au
doyen. Que ce soit au niveau des
laboratoires, des outils informa-
tiques, desprocéduresd’admission,
des révisions de programmes et
éventuellement des stages, le bu-
reau de gestion des programmes
favorisera une vision globale et des
procédures uniformisées.

Inauguration de la

Chaire pharmaceutique
Famille Jean-Guy Sabourin
en santé des femmes

La Faculté de pharmacie et
I'Université de Montréal ont procé-
dé au lancement officiel de la
Chaire pharmaceutique Famille
Jean-Guy Sabourin en santé des
femmes. Cette chaire a pour mis-
sion d’appuyer la recherche,
I'enseignement et la dispensation
de soins pharmaceutiques de haut
niveau dansle domaine dela gyné-

cologie et de la santé des femmes.
Elle compte un volet clinique et un
volet recherche, lesquels seront
assurés par la clinicienne Nathalie
Letarte, professeure de clinique
a la Faculté et pharmacienne &
la cliniqgue d’oncologie ainsi qu'a
I'unité de soins des patients hos-
pitalisés en hémato-oncologie et
en gynéco-oncologie au CHUM
et par John Stagg, professeur a la
Faculté et chercheur au Centre de
recherche du CHUM. Les deux col-
legues, cofitulaires de la Chaire,
travailleront en collaboration sur
I'usage opfimal des médicaments
en gynéco-oncologie et sur la
prévention des effets indésirables.

1iversité I"“\

de Montréal

John Stagg, cofitulaire, Véronique et Anne Sabourin, ﬁ
filles de Jean-Guy Sabourin, ainsi que Nathalie Letarte,
également cotitulaire de la Chaire, lors du lancement



L'enseignement

Premier cycle/

Le Pharm. D.

'année 2010 a marqué la fin

du programme de bacco-
lauréat en pharmacie avec la
dipldmation de la derniere co-
horte d'étudiants inscrits a ce pro-
gramme. A 'automne 2010, 165
bacheliers ont recu leur dipldme.

Les étudiants désirant devenir
pharmacien poursuivent  main-
tenant le programme de doc-
torat professionnel en pharmao-
cie, premier programme de ce

701 724
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type a étre implanté au Canada.
Le programme de Pharm. D. est fort
populaire aupres de la clientele
étudiante  puisqu'a I'automne
2010, nous avons recu 1 868 de-
mandes d’admission pour une ca-
pacité d'accueil de 200 étudiants.
L’admission au programme est trés
sélective. En effet, la cote de ren-
dement académique du dernier
collégien admis était de 33,4 a
I'automne 2010, la plus élevée de
tous les programmes de premier

739 760
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cycle de I'Université de Montréal.
Aucoursdel’année 2010-2011, pres
de 175 étudiants de 4° année ont
été assignés par la Faculté a
des milieux leur permettant de
réaliser leurs stages. Il s'agit
ici de deux stages de huit
semaines en milieu communau-
taire, de deux stages en établisse-
ment de santé, I'un de huit se-
maines, I'autre de quatre semaines
et d'un stage a thématique
optionnelle (stage STOP). Excluant
ce dernier stage, c'est donc tout
pres de 700 placements en stage
qui ont été coordonnés unique-
ment pour cette cohorte. e

B B. Pharm.

B Pharm. D.

Répartition des étudiants du Pharm. D.
et du baccalauréat en pharmacie
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Les nouveaux étudiants du Pharm. D. lisent &
['unisson I'affirmation solennelle par laquelle ils
s'engagent envers leurs études et leur future
profession - Cohorte 2010-2014.

Les stages a thématique optionnel (STOP)

Les étudiants au Pharm. D. consacrent plus de 24 % de
leur formation aux stages. Parmi les stages offerts au
cours des quatre années du programme, on retrouve
les stages STOP, qui permettent aux étudiants de vivre
différentes expériences professionnelles qui sortent du
cadre habituel. En voici un exemple :

Stage & I'Ecole de formation professionnelle
de Chateauguay

Les étudiants ayant participé a ce stage, désiraient vivre
une expérience d'enseignement et d'intervention com-
munautaire. lls ont donc collaboré a I'enseignement du
programme d’assistance technique en pharmacie et of-
fert des ateliers divers sur les moyens de contraception,
sur la contraception orale d'urgence (COU) ainsi que
sur la cessation tabagique. Les étudiants de I'Ecole ont
énormément apypris et apprécié I'information tfransmise
par les trois stagiaires, Jacques-Alexandre Amiel, Nicolas
Dugré et Eric McKinley, en collaboration avec I'inter-
venante sociale de I'établissement d’enseignement. Ces
ateliersontpermisde clarifiercertainsmythes quise propa-
gent face aux problématiques abordées. Ce stage a of-
fert un rayonnement positif du pharmacien aupres de la
clientele étudiante. «Le stage STOP a été une opportu-
nité de mettre en pratique la théorie dans un contexte
tres différent. Le contact avec les étudiants a été des
plus enrichissantsy», nous souligne Nicolas Dugré. e



e baccalauréat en sciences

biopharmaceutiques (BSBP) a
accuellli en septembre dernier sa
deuxieme cohorte d'étudiants.
Afin de mieux répondre d la de-
mande, le nombre d'admissions
au programme est passé de 65
a 75 étudiants a I'automne 2010.
Avec 464 demandes en 2010, le
nombre de demandes a excédé
considérablement la capacité
d’'accueill.

La premiére cohorte du BSBP
(2009-2012) amorcera la derniere
année de son programme A4
I'automne prochain. Plusieurs che-

minements seront offerts & ces étu-
diants de 3° année : cheminement
honor, cheminement général et
cheminement milieu de travail. Plus
de 70 % des étudiants ont déja opté
pour le cheminement milieu de tro-
vail, qui permet l'intégration des
connaissances acquises en classe
dans un contexte d'emploi au sein
de différents types d'organisa-
tion : industrielle, hospitaliere, gou-
vernementale et de recherche.

Le BSBP est membre de la Table
de concertation des programmes
bio de [I'Université de Montréal
qui a pour mission de démys-

Remise des chandails
Cohorte 20102013 4 4

Le baccalauréat en sciences biopharmaceutiques (BSBP)

tifier les différents programmes
offerts et d'en faire la promotion
aupres des futurs étudiants intéres-
sés par le domaine. Au cours de la
derniere année, ce regroupement
a offert diverses présentations et
a tenu plusieurs rencontres dans
des cégeps de la grande région
métropolitaine.

Trois diners conférences, ayant
pour but d'expliquer le do-
maine des sciences biophar-
maceutiques et d'informer les
étudiants  sur les  possibilités
d’emplois apres leurs études, ont
été offerts aux étudiants du BSBP.

Membres du personnel ayant participé a la remise
des chandails aux nouveaux étudiants du BSBP

La premiere cohorte
du BSBP (2009-2012)
amorcera la derniere
année du programme

d I'automne prochain.

Une soixantaine d'étudiants a
accepté cette invitation et a
participé a chacune des frois
conférences.

La Faculté travaille actuelle-
ment au développement d'une
passerelle dec-bacc, permet-
tant ['attribution d'un certain
nombre d'équivalences aux étu-
diants du programme de tech-
niques de laboratoire, option
biotechnologies. Cette passe-
relle sera possiblement offerte &
I'automne 2012.

Le programme d’appoint pour
pharmaciens étrangers (PAPE)

Lo Faculté offrira & 1I’automne pro-
chain un programme d'appoint
pour les pharmaciens formés dans
un établissesment d’enseignement
a I'étranger qui désirent accéder
a la profession de pharmacien au
Québec. Ce fravail de longue ha-
leine a été réalisé en collaboration
avec I'Ordre des pharmaciens du
Québec. Tous les cours offerts ont
été spécialement congus pour le
programme en s'inspirant de la
formation offerte au Pharm. D. Le
niveau de compétences des futurs
dipldbmés de cette formation sera
comparable & celui des pharma-
ciens formés dans le programme
régulier. Pour la plupart, la forma-
tion aura une durée de 16 mois
et offrira 64 crédits ou moins.
Une évaluation de chaque dos-
sier doit préalablement étre faite
par I'Ordre des pharmaciens du
Québec qui fait ses recomman-
dations et émet une prescrip-
tion de formation aux candidats
potentiels. Un maximum de 30 étu-
diants sera admis annuellement.

Ce programme est le premier du
genre facilitant I'intégration des
professionnels formés a I'étranger
désirant accéder a une profession
régie par un ordre professionnel au
Québec. Ce partenariat unique
démontre bien la volonté de la
Faculté de pharmacie d'étre au
devant des besoins de la popula-
tion et de sa clientéle.




Quand le sport fait vivre des moments inoubliables

° ° N\
| O r-l- rO I -|- d e | O C ‘ I e I I Te ‘ e/ Le cheerleading est un sport encore méconnu mais qui devient de plus en plus popu-

laire au Québec. Pour Marie-Laurence Parent Blais, étudiante au Pharm. D. et adepte de
cette discipline depuis maintenant 2 ans, c'est une nouvelle passion apres avoir pratiqué
la gymnastique pendant une dizaine d’'années. Contre toute attente, son équipe, les Flyers

Tableau des effectifs totaux depuis 2000 (tous programmes confondus) Répartition de la population All-Starz de Pierrefonds, a raflé la médaille d'or & une compétition mondiale qui se tenait &
étudiante - Automne 2010 Orlando en avril dernier et qui regroupait des équipes d’'une cinquantaine de pays. C'était
684 752 838 885 977 982 1020 1021 1054 1146 1170 la premiere fois que le titre n’était pas remporté par une équipe américaine ! Cette disci-

pline, d lagquelle Marie-Laurence consacre huit heures d’entrainement d chaque semaine,
lui procure un sentiment de satisfaction et d’accomplissement. Cette future pharmacienne,
qui apprécie le contact avec le patient, offrira certainement le méme niveau d’excellence
au cours de sa future carriere! Soulignons également que Georges Ambaraghassi, etu-
diant au Pharm. D., est membre de I'équipe de cheerleading des Carabins de I'Université
de Montéral. ¢

Défi tétes rasées Leucan

Importantes coupes... de cheveux au Pavillon Jean-Coutu
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Une quinzaine de personnes de I'Association des étudiants en pharmacie et de la Faculté de pharmacie ont ac-
cepté de relever le Défi tétes rasées Leucan, dans le but d'amasser des fonds pour venir en aide aux enfants

B 427 hommes B 743 femmes atteints d'un cancer. Pierre Moreau, le doyen de la Faculté, a généreusement accepté de se joindre au groupe.
Tableau des effectifs étudiants totaux par programme «Je SUIS tres fier de nos e’rud|on’rs et c'est mo facon de les encourager a confinuer de s'engager dans notre
(temps plein et temps partiel) - Automne 2010 L i i ‘ V. B ,‘T 1 ! sociétéyn. Cette belle initiative revient a I'étudiant Pierre Olivier Monast,
[ 5 - qui a tout organisé avec deux étudiantes, Christine Bouffard et Sabrina
Baccalauréat en sciences biopharmaceutiques 107 Bergeron-Wolff, tous étudiants au Pharm. D. «En tant que futurs professi-
Pharm. D. et baccalauréat en pharmacie 760 onnels de la santé, nous sommes exposés A la réalité du cancer et nous
Actualisation de formation en pharmacie 7 nous sentions appelés a faire notre part pour appuyer cette causey,
D.E.S.S. en développement du médicament 115 résume Pierre Olivier. Le défi a eu lieu le 5 avril dernier, a I'Agora du
M. Sc. en pratique pharmaceutique 34 Pavillon Jean-Coutu de la Faculté et a permis d’amasser la somme de
D.E.S.S. et microprogramme en soins pharmaceutiques 19 20 000 $. Cette activité, a laquelle a assisté le recteur de I'Université,
D.E.S.S. ou microprogramme pharmacie-maitre de stage 2 Guy Breton, est un geste de solidarité envers les enfants atteints de
M. Sc. en sciences pharmaceutiques 65 v cancer qui, a la suite de traitements de chimiothérapie, perdent leurs
Ph. D. en sciences pharmaceutiques 61 ; ' 224 Defitesrastes 5 2 2 I cheveux. ¢

f Présents sur la photo : Denis de Blois, Mathias G. Gauthier, Bruno Girard, Patrice Hildgen, Dave Joydl,
Pierre Olivier Monast, Sylvie Montpetit, Pierre Moreau, Olivier Paquette, Mathieu Predan-Chauvin,
Louis Roy, Marc Servant, Alex Soucy, Laurent Ye
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L'enseignement

CycC

es superieurs/

es études de cycles supérieurs permettent a [|'étudiant

d'approfondir ses connaissances. On peut distinguer trois types
de programme : les programmes de formation professionnelle
s'adressant a des pharmaciens, les programmes de formation
professionnelle en développement des médicaments et les pro-
grammes de formation en recherche. Voici les principaux dossiers
et activités ayant touché ces programmes au cours de la derniere

année.

Maitrise en pratique pharmaceutique

La maitrise en pratique pharma-
ceutique offre deux volets : hos-
pitalier et communautaire. Depuis
2009, I'équipe responsable du
programme fravaille a sa refonte.
Le rapport de notre consultant
externe, D" Wiliam Mclean, dé-
posé au printemps 2010, contenait
des recommandations quant a la
structure du programme et d ses
activités en lien avec les nouvelles
compétences élaborées par le
Conseil canadien de la résidence
en pharmacie d'hépital et aussi
en lien avec les tendances socié-
tales dans les soins de santé. Cette

restructuration était devenue né-
cessaire suite aux modifications
apportées au programme de pre-
mier cycle en pharmacie et celles
faites parle Conseil canadien de la
résidence en pharmacie d'hopital.
Les nouveaux criteres établis se
basent maintenant sur les com-
pétences spécifiques et transver-
sales, d la base du programme de
Pharm. D. , tout en préservant les
acquis du précédent programme.
Disponible a la session automne
2011, le programme de mai-
trise «actualiséyn devrait accueillir
38 résidents.

Sites a la maitrise :

Etablissements de santé

e Centre hospitalier de I'Université
de Montréal (CHUM)

e Centre universitaire de santé
McGill (CUSM)

e Hobpital Maisonneuve-Rosemont

o Hoépital général juif

e Hoépital de la Cité-de-la-Santé

e Hopital du Sacré-Coeur
de Montréal

e Cenfre hospitalier universitaire
Sainte-Justine (CHUSJ)

e Cenftre hospitalier universitaire de
Sherbrooke (CHUS)

Pharmacies communavutaires

e Pharmacie Félice Saulnier

e Pharmacie Marc Champagne
e Pharmacie Germain Chartier
e Pharmacie Danielle Desroches
e Pharmacie Gabirielle Landry

e Pharmacie Diane Lamarre

Il est également possible aux rési-
dents de faire des rotations aupres
de frois instituts au cours de leur ré-
sidence de 12 mois : Institut de Car-
diologie de Montréal, Institut uni-
versitaire de gériatrie de Montréal
et I'HOpital Louis-H. Lafontaine.

Les programmes en
développement du médicament

Les étudiants qui désirent pour-
suivre des études professionnelles
de 2¢ cycle dans le domaine du
développement du médicament
peuvent d'abord s'inscrire  au
D.E.S.S. en développement du mé-
dicament puis compléter avec une
maitrise, qui constitue présente-
ment une option sans mémoire de
la maitrise en sciences pharma-
ceutiques. La maitrise peut étre
composée d'un fravail dirigé ou
d'un stage en milieu de fravail. En
2010-2011, plusieurs milieux ont ac-
cueilli nos stagiaires.

Dans le contexte de la politique
d’'évaluation périodique des pro-
grammes adoptée par I'Université,
la Faculté a procédé & une auto-
évaluation en profondeur de ses
programmes en développement

du médicament. Cette opération
amorcée en 2009 a donné lieu a
un rapport d'auto-évaluation qui
fut suivi par une visite d’'experts ex-
ternes au prinfemps 2010. Le rap-
port des experts a souligné la quali-
té du programme et son caractere
unique. Forte des commentaires
des experts, la Faculté se propose
notamment d'opérer une refonte
des programmes de facon a tenir
compte de la nouvelle clientéle is-
sue du baccalauréat en sciences
biopharmaceutiques. A cet égard,
une option du D.E.S.S. destinée a
cette clientele est en développe-
ment et I'objectif est de I'offrir &
I'automne 2012. D'autre part, une
démarche devrait étre entreprise
pour assurer une distinction ad-
ministrativement plus netfte entre
la maitrise en développement
du médicament et la maitrise en
sciences pharmaceutiques.

Sites de stage :

e Abboft

e Axcan Pharma

e BioMedCom

e Cenftre de santé de I'Université
McGill

e Coreadlis Pharma

e Laboratoires Confab

e Lundbeck

e  Merck

e Novartis Canada

e Pharmanet

e  Pharmascience

e Pfizer
e ratiopharm - TEVA
e Sandoz

e sanofi-aventis

e Servier Canada

e Shire

Sites de travail dirigé :

e Laboratoires Paladin
e Ropack

e Santé Canada

* Theratechnologies



Maitrise et doctorat en recherche

Un volet important de la mission
de la Faculté de pharmacie est de
former des chercheurs qui pourront
contribuer a I'avancement des
connaissances fondamentales et
appliquées. Elle concrétise ce vo-
let par ses programmes de maitrise
et de doctorat en sciences phar-
maceutiques. Les étudiants inscrits
a ces programmes tirent profit du
dynamisme et de la performance
en recherche de nos professeurs et
y contribuent eux-mémes par leurs
travaux de mémoire et de these.

Tout comme dans le cas des pro-
grammes en développement du

Soutenances de these

28JUin 2010 . ..ot Liz-Ann Gilbert
«Rb&le du monoxyde d'azote dans la calcification vasculaire et la
rigidité artérielle dans un modéle d'hypertension systolique isoléen
......................................... Directeur : Pierre Moreau

200ctobre 2010 . ... ..o Goue Denis Gohore Bi
«Evaluation et  contrdle de  lirégularité de  la prise
médicamenteuse : Proposition et développement de stratégies

rationnelles fondées sur une démarche de modélisations
pharmacocinétiques et pharmacodynamiquesy
........................................ Directeur : Fahima Nekka

29 novembre 2010 . . ... ... Marie-Claude Breton
«Le risque de mortalité périnatale associé a I'asthme et a
I'utilisation de corticostéroides inhalés pendant la  grossessen
............................................ Directeur : Lucie Blais

Un milieu de recherche
stimulant/

Lo recherche tient une place im-
portante & la Faculté. Elle per-
met d’enrichir les connaissances
et de positionner la Faculté sur
I'échiquier mondial. En intégrant
les étudiants et leurs activités de
recherche, les professeurs con-
tribuent activement a la forma-
tion de futurs chercheurs, un des
volets de la mission de la Faculté.
De plus, les projets de recherche
étant reliés a la pharmacie et au
développement du médicament,

Au cours des derniers mois, la
Faculté s'est penchée sur les dif-
férents themes de recherche tou-
chés par les professeurs de facon
a favoriser des regroupements
cohérents qui faciliteraient les col-
laborations entre chercheurs et
dynamiseraient les activités de re-
cherche. Alors qu'auparavant les
activités derecherche étaient clas-
sées sous quatre grands themes, la
réflexion entreprise dansla derniere
année amené dla création de trois

Les trois axes retenus sont :

12/
©

Médicaments et santé des
populations piloté par
Lucie Blais

Cibles thérapeutiques et
pharmacothérapie piloté
par Marc Servant

Formulation et analyse des
médicaments piloté par
Patrice Hildgen

médicament, les programmes de 14décembre 2010. .. ..ot Elena Alice Dragomir ils confribuent au bien-éfre des axes de recherche ayant comme

cycles supérieurs en recherche «Evaluation de I'impact clinique et économique du développement individus et par conséquent, des théeme commun I'optimisation de

ont fait I'objet d'une évaluation d'un traitement pour la schizophrénien . . . . .. Directeur : Sylvie Perreault communautés. la pharmacothérapie.

périodique. Un rapport d'auto-

évaluation fut préparé en 2009 et 21 décembre 2010, .. ..ot Katy Rivard . .

jrrep oo . \ -haly Fva > Recherche clinique et populationnelle
un groupe d’experts externes a «Remodelage électrique cardiague dans des modeles murins de cardio- Représentation graphique des
visité la Faculté en septembre 2010. Myopathiesy . ...... ..., Directeur : Céline Fiset trois axes de recherche - Pratiques Sociologie du
: Médicaments et harmaceutiques 2 di

Le rapport du groupe d’experts santé des populations P e ol q medicament
. . . T . . .. et clinique

souligne la diversité des disciplines 28Janvier 2011 .. Maud Pinier e NG . o

a laguelle I'étudiant est exposé, «Une nouvelle stratégie de fraitement de la maladie cceliaque basée sur oh ceonomie épidémiologie
4 s . . . . . armaco- - .

la rlguegr, de | exom‘erl dqcforol, les polymeéres séquestrantsy .. ... .. Directeur : Jean-Christophe Leroux Cibles thérapeutiques ot Pha:lrir::;z:;)gle

I'efficacité de I'administration du et pharmacothérapie e Pharmaco-

programme et la capacité des 29 mMars 20T T . ..o Simon Moreau thérapie

moléculaire Pharmacocinétique A
et pharmacométrie \

étudiants & sécuriser un finance-
ment pour soutenir leurs études. o

«Modifications de la matrice extracellulaire dans la rigidité artérielley

. . Analyse et
......................................... Directeur : Pierre Moreau

: ' 17
’ﬁulaﬁon, procédés\ searelyss
et ciblage

P’ des médicaments

Recherche préclinique
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Cette nouvelle structure per-
met d'optimiser les possibilités
de financement. Les directeurs,
des leaders dans leur domaine
d’expertise, fravailleront de con-
cert avec le vice-doyen & la
recherche et aux études supé-
rieures, Daniel Lamontagne, a
animer la recherche dans leur
secteur respectif et a saisir les oc-
casions de collaboration intra et
inter axes.

La Faculté de pharmacie se dis-
tingue par le nombre important
de chercheurs boursiers au sein
de son personnel enseignant. En
effet, neuf professeurs sont cher-
cheurs boursiers. Deux d’entre eux
ont renouvelé leur financement en
2009-2010. Il s’agit d’Anick Bérard
et de Lyne Lalonde.

Centres de recherche auxquels
nos professeurs réguliers sont associés

Centre de recherche du CHUM
........ Yola Moride, John Stagg et Jacques Turgeon

Centre de recherche du CHU Sainte-Justine
.................................... Anick Bérard

Centre de recherche de I'Institut de cardiologie
de Montréal
.................... Simon de Denus et Céline Fiset

Centre de recherche de I'Hopital du Sacré-Ceeur
de Montréal......... Lucie Blais et Chantal Pharand

Centre de recherche de la Cité-de-la-Santé
................................... Lyne Lalonde

Centre de recherche de I'Institut universitaire
de gériatrie de Montréal
.............................. Cara Tannenbaum

140

120

100

Des chiffres éloquents

La performance de nos professeurs en
recherche se fraduit par|’obtention de
fonds de recherche, dans un contexte
ouU la compétition est tres intense. Le
tableau de fonds obtenus laisse voir
un léger déclin en 2009-2010 mais les
données préliminaires pour 2010-2011
indiguent une nouvelle croissance.
D’'autre part, la productivité scienti-
figue de nos professeurs et étudiants
ne cesse de croitre, comme le dé-
montrent les statistiques du nombre de
publications. On observe la méme pro-
gression avec le nombre de citations.
Avec 142 publications en 2009, c'est
une moyenne de trois publications par
professeur.

Publications des professeurs de la
Faculté de pharmacie

— Article
— Résumé
80

— Lettre
€0 —— Editorial

0 — Total

20

i\
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Source : Résultats obtenus par une recherche sur ISI Web of Knowledge
avec comme parametre « address = fac pharm SAME montreal »
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Les cliniciens associés

Des partenaires academi
Indispensables/

fin d'offrir un enseignement

riche et concret aux futurs
pharmaciens, la Faculté compte
sur plusieurs cliniciens associés qui
agissent comme maitre de stage.
Le titre de clinicien associé est re-
mis d un pharmacien ayant recu
une formation lui permettant de
superviser les apprentissages des
étudiants en stage.

Plus de 24 % de la formation of-
ferte aux étudiants du programme
de Pharm. D. est composée de
stages, soit sept périodes de quatre
a huit semaines, qui se déroulent
au cours de la 1, 2¢ et 4° année
du programme. Cela représente
des centaines de stages annuelle-
ment et implique une coordination
trés complexe. A cela s'ajoutent
les stages que doivent faire les étu-
diants de la maitrise en pharma-
cie. Le réle des cliniciens associés

a l'intérieur de la formation de la
releve en pharmacie est trés im-
portant et témoigne d'un engage-
ment exemplaire de la part de plus
de 1 275 pharmaciens de toutes
les régions du Québec. Il faut souli-
gner leur expertise, leur dévoue-
ment et leur disponibilité pour la
clientele étudiante et la Faculté.

Portrait des cliniciens associés
563 hommes et 713 femmes
726 proviennent du commu-
nautaire et 550 d'un établisse-

ment de santé

273 cliniciens associés sont
propriétaires

Frédéric Normand et Ricardo Rémy,
tous deux cliniciens associés, lors de
la soirée de reconnaissance

<<«

CA
Abitibi-Témiscamingue 25
Bas-St-Laurent 1
Centre-du-Québec 6
Chaudiere-Appalaches 3
Estrie 37
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2
Lanaudiéere 67
Laurentides 65
Laval 52
Mauricie 8
Montérégie 175
Montréall 244
Nord-du-Québec 3
Outaouais 26
Québec 2
Saguenay-Lac-St-Jean 10

Nous avons la plus belle profession du monde!

La Faculté a la tres grande chance de compter sur I'implication de centaines
de cliniciens associés. Simon Lessard porte ce fitre depuis 2008. Pharmacien
communautaire passionné par I'enseignement, il adore partager ses connais-
sances avec les étudiants stagiaires qu'il accueille dans son milieu de pratique.
«La présence de stagiaires est tres stimulante pour tout le personnel. lls nous
permettent de nous remettre en question continuellement et de toujours vouloir
nous améliorer dans notre pratiquey, nous précise M. Lessard. Sous la supervision
du pharmacien, les étudiants agissent a titre d'intervenant de premiere ligne
en conseillant les patients sur leur médication, en intervenant pour optimiser le
profil médicamenteux et en assurant le suivi. Au cours des dernieres années,
M. Lessard a développé une expertise en matiere de maladies respiratoires. ¢

el

e e eees “‘ E (5
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Nombre de cliniciens associés (CA) et milieux de
stage en communautaire par région

Milieux
16

1

4

3
21
2
38
43
30
7
108
151

21
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Le rayonnement & I'international
constitue une orientation straté-
gique importante pour I'Université
de Monftréal. La Faculté partage
ce désir d'étre présent sur la scene
internationale et d’encourager
les collaborations et les échanges
autant enfre les étudiants qu’entre
les professeurs et les chercheurs.

Les avantages de ces échanges
sont nombreux : ouverture d’'esprit

La Faculte a
INfernational/

des étudiants face aux autres
cultures, partenariat en ensei-
gnement, projets de recherche
d'envergure internationale, re-
crutement d’'étudiants perfor-
mants, acces a I'excellence en re-
cherche, entre autres.

Nouvelles ententes

Au cours de la derniere année, la
Faculté a signé deux nouvelles en-

tentes de collaboration intfernaftio-
nale, I'une avec I'Université Joseph
Fourier de Grenoble et I'autre avec
I'Université catholique de Louvain
(UCL) a Bruxelles. Ces ententes per-
mettent la mobilité d’étudiants de
1er, 2¢ et 3¢ cycles et de professeurs,
tout en facilitant les collaborations
en matiere de recherche.

Les stages a I'international pour les
étudiants du Pharm. D.

Dans le cadre des stages STOP, les
étudiants du Pharm. D. peuvent ef-
fectuer un stage a I'international.
s permettent & nos étudiants de
vivre des expériences de vie et
d'apprentissage professionnel enri-
chissantes face a des réalités cul-
turelles, organisationnelles et in-
dividuelles différentes des réalités
québécoises.

Type de stage

International humanitaire

Nombre
d’'étudiant

Pharmaciens sans frontieres - Canada
Alliance de santé communautaire Canada - Afrique

International

J—

Pays

Mali
Tanzanie
Gabon

France
Belgique

Un étudiant intéressé par un stage
a linternational doit  s'investir
pleinement dans ce projet. Il doit
faire preuve d'une grande dé-
brovillardise et de beaucoup de
créativité pour amasser les fonds
nécessaires pour participer a
ce type de stage. Certains étu-
diants recoivent une aqide finan-
ciere de la Direction des relations
internationales de I'Université de
Montréal, qui soutient des projets
de développement international.
La durée totale du stage STOP est
de quatre semaines.

Groupe de travail sur le
développement de
I'internationalisation

Suite & la planification straté-
gique, un comité forme de Claude
Mailhot (présidente), Sylvie
Marleau, Fahima Nekka, Marc
Perreault, Louise Mallet et Nancy
Sheehan, a travaillé aI'élaboration
d'une liste d’enjeux et de zones
d'action dans le but de pro-
mouvoir le développement de
I'infernationalisation de  notre
Faculté. Le groupe a fait de nom-
breuses recommandations visant
a concrétiser le développement
de la dimension internationale.

Ecole internationale d’été -
31 mai au 3 juin 2010

Sous les thémes Tour d’horizon
sur les stages : un partage
d’'expériences et Comment les
stages peuvent-ils favoriser I'évo-
lution du réle clinique du phar-
macien ¢, la Faculté a accueilli
24 participants  provenant  du
Liban, de France, de Belgique et
de Montréal a sa premiere édition
de I'Ecole internationale d'été.
Les membres de la Faculté ont eu
I'occasion de partager leur savoir-
faire en matiere de stages cli-
niques, la Faculté jouant un réle de
pionnier dans le domaine. De
plus, cefte renconifre a permis
d'échanger sur les différentes ap-
proches mises en place dans di-
verses facultés. e

Photos du stage a I'internationall
de Sarah Girard en Tanzanie
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Le perfectionnement
professionnel : un outil essentiel/

es pharmaciens qui désirent actualiser ou parfaire leurs connaissances font appel au perfectionnement pro-

fessionnel. Cette année, plus d’'une quarantaine de crédits touchant des sujets variés ont été offerts. Actuelle
et a I'écoute de sa clientele, la direction du perfectionnement professionnel tente d’offrir des cours qui répon-
dent aux besoins des pharmaciens et qui fiennent compte de I'évolution de la profession.

Les cours offerts dans le cadre du perfectionnement professionnel contribuent également & I'actualisation des
connaissances des pharmaciens qui ont quitté la profession mais qui désirent faire un retour d la pratique.

Au cours de la derniere année, le perfectionnement professionnel a développé le complément de formation
qui sera offert & tous les cliniciens associés qui désirent renouveler leur titre. A I'automne 2011, c’est plus de
1 275 cliniciens associés qui seront invités a poursuivre leur implication avec cette mise d niveau. Cette forma-
tion mettra I'accent sur trois volets : les compétences transversales, les soins pharmaceutiques et la rétroaction
formative. Le clinicien associé pourra donc poursuivre I'encadrement et la supervision du stagiaire afin de lui
permettre de développer ses compétences professionnelles.
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Cours de perfectionnement offerts en 2010-2011

* Soins pharmaceutiques communautaires : Ophtalmologie

e Soins pharmaceutiques communautaires : Notfions cliniques 1

Soins pharmaceutiques communautaires : Diabete

Communication en pharmacie 1

e CYP 450 et interactions médicamenteuses

* Soins pharmaceutiques communautaires : Domicile et
instruments médicaux

* Soins pharmaceutiques communautaires : Endocrinologie

* Soins pharmaceutiques communautaires : Urgence et soins
critiques

e Soins pharmaceutiques en pédiatrie

e Soins pharmaceutiques : VIH et ITSS

* Soins pharmaceutiqgues communautaires : Gynécologie et
obstétrique

e Soins pharmaceutiques communautaires : Produits de santé
naturelle et médicaments

e Soins pharmaceutiques communautaires : Méere-enfant

* Soins pharmaceutiques communautaires : Infectiologie

* Soins pharmaceutiques communautaires : Pneumologie

* Introduction & la recherche en pharmacie

* Soins pharmaceutiques communautaires : Oncologie

* Soins pharmaceutiques communautaires : Soins palliatifs

* Soins pharmaceutiques communautaires : Dermatologie

o Gérerl'équipe en pharmacie

Le campus de I'Université de Montréal a Laval
est en chantier depuis le 16 octobre 2009. Il fait
partie du vaste complexe de la Cité du Savoir.

4 cours offerts a distance

e Chronopharmacologie

e Pharmacie : loi et systeme de soins

e Pharmacie : législation pharmaceutique
* Appliguer les soins pharmaceutiques

Lieux de formation

e Campus de Laval

e Campus de Longueuil

e« Campus de Montréal

e Campus de Québec

e Campus de Lanaudiere
* Saguenay-Lac-St-Jean
* Sherbrooke

e Trois-Rivieres

e ) e e ey

>
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Organigramme de la direction de la Faculté

@ Pierre Moreau

Doyen,

L'équipe/

e capital humain est une ressource essentielle a toute organisation. Il lui permet de s'adapter, de se
développer, de répondre a ses besoins et d’enrichir ses perspectives d’avenir. L'équipe de la Faculté, com-
posée du corps professoral, des cadres et professionnels, du personnel de soutien, des tuteurs et d'un bon
nombre de collaborateurs nous permet d'atteindre et de surpasser nos objectifs. Au quotidien, des dizaines de
personnes s'affairent a offrir des programmes actuels et stimulants pour nos clienteéles, dans une ambiance posi-

tive de développement et d’épanouissement.

Nouveaux membres
Luc Bernier, adjoint du doyen

Louise Bossé, directrice administra-
five

Danielle Binette , technicienne en
coordination du travail de bureau
au secrétariat de la Faculté

Sophie Burelle, adjointe ¢ la
vice-doyenne aux études

Yan Burelle, professeur agrégé
dans le domaine de la pharma-
cologie/physiologie

Anne Julie Frenette, professeure
de clinique

Francine Gendron, directrice des
programmes de perfectionnement
professionnel

Danielle Harvey, technicienne en
coordination de fravail de bureau
Qu vice-décanat aux études

Josée Lapointe, agente de
communication

Jeanne Leblond Chain,
professeur adjoint

Jean-Francois Lévesque,
gestionnaire de la plate-forme
en biopharmacie

André Morin, adjoint a la directrice
des services administratfifs

John Stagg, professeur adjoint

Barbara Vadnais, professeure
adjointe de clinique

Philippe Vincent, professeur
adjoint de clinique

Départs a la retraite apres
plusieurs années de service

Jean Louis Brazier, professeur
titulaire

Claire Chicoine, technicienne en
coordination de fravail de bureau
au vice-décanat aux études

Francine Jodoin, technicienne en
coordination du travail de bureau
au secrétariat de la Faculté

@ Chantal Pharand
Vice-doyenne aux études,

directrice du Pharm. D.,
professeure titulaire

Marc Perreault

Directeur de la maitrise en
pratique pharmaceutique

Francine Gendron

Directrice du programme de
perfectionnement professionnel

Christine O’Doherty

Coordonnatrice de
formation pratique

@ Claudine Laurier

Secrétaire de faculté,
professeure titulaire

@ Robert-Georges Paradis

Directeur du développement
facultaire

Annemarie Dubost

Agente de développement

‘ Membre du conseil exécutif

professeur titulaire

@ Daniel Lamontagne
Vice-doyen aux études

supérieures et a la recherche,
professeur titulaire

Brian White-Guay

Directeur du baccalauréat en
sciences biopharmaceutiques

Robert-Georges Paradis
Directeur du D.E.S.S.

® Luc Bernier
Adjoint au doyen

@ Louise Bossé

Directrice administrative

André Martel

Responsable ressources
informatiques

Claude Mailhot

Responsable international,
professeure fitulaire

Tous les professeurs

Personnel au 1¢ juin 2010

32 professeurs reguliers
19 fitulaires
8 agrégés
5 adjoints
16 professeurs de clinique
2 titulaires
8 agrégeés
6 adjoints
4 professeurs invités
18 chargés de cours

15 responsables de formation pratique
20 cadres et professionnels
26 membres du personnel de soutien

131 au total

France Pérusse, Lucie Duguay
et Monique Arseneau
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Les tuteurs : une tres importante richesse!

U cours de la session d'hiver

2011, de nombreux phar-
maciens ont contribué a
I'enseignement de la Faculte a
titre de tuteur. Ces précieux col-
laborateurs supervisent de 12 d
15 étudiants par session, dans le
cadre des laboratoires de pratique
professionnelle, offerts a la 1, 2¢ et
3® année du Pharm. D.

Dans le cadre de ces laboratoires,
les étudiants pratiquent différentes
facettes de la profession de phar-

macien a l'aide de jeux de rdle
et de résolutions de cas-patient.
Les tuteurs supervisent les perfor-
mances des étudiants, donnent la
rétroaction nécessaire 4 leur ap-
prentissage et partagent leur pro-
pre expérience face au travail du
pharmacien, autant en établisse-
ment de santé que dans le milieu
communautaire.

Pour 2010-2011, la Faculté a bé-
néficié de I'expertise de 72 tu-
teurs réguliers ainsi que de tuteurs

occasionnels  pour des rem-
placements et des besoins par-
ticuliers. lls préparent les étu-
diants aux stages et a leur
future pratique. Pharmaciens
d’expérience désirant contribuer
d la formation de la releve et par-
tager leur vécu professionnel, ils ai-
dent I'étudiant a faire le lien entre
la théorie et la pratique. L'expertise
et le dévouement des tuteurs de
la Faculté sont indispensables au
développement du plein potentiel
des étudiants.

Hommage a Louis Cartilier

e professeur Louis Cartilier, était pharmacien formé en Belgique et détenteur d'un

Ph. D. en pharmacie galénique. Derriere une rigueur professorale toute euro-
péenne, se cachait un enseignant dévoué, un hédoniste et surtout un humaniste
convaincu, que ses nombreux amis appréciaient. Il avait la capacité de sortir des sen-
tiers battus. Musicien, il avait créé un groupe de musique alternative puis, plus récem-
ment, il avait composé une symphonie contemporaine. Il aimait la vie, la bonne table
et les discussions de tout ordre. Nombreux sont les étudiants pour qui son intelligence
hors du commun, a été le déclencheur d'une carriere scientifiue. C'était un pionnier

dans!'utilisation de méthodes physiques et mathématiques en sciences pharmaceutiques. Parexemple, ilacom-
pris trés vite la relation qu’on pouvait frouver entre la théorie du chaos et les phénomeénes d’avalanche lors de
I’écoulement des poudres pharmaceutiques et illes a modélisés. Ou encore, il a compris que la complexité struc-
turale d'objets aussi simples qu’'un comprimé était liée d la dimension fractale, un concept nouveau en mathé-
matique. Cet aspect de sesrecherches ne I'empéchait pas d’étre aussi le découvreur de nouveaux excipients
plus traditionnels pour la formulation des formes & libération contrélée. De Iui, il nous restera comme sa marque,
plusieurs dizaines de publications scientifiques et, pour certains, le souvenirdes moments passés en sa compagnie.
Patrice Hildgen, collegue et ami

Nos professeurs se démorquen’r sur la scéne nationale et internationale

Quelques prix d'excellence
et nominations/

Céline Fiset

Récipiendaire du prix Pharmaciens de
coeur et d'action 2010 dans la catégorie
enseignement

Diane Lamarre

Second mandat d la présidence de I'Ordre
des pharmaciens du Québec et
récipiendaire d'un doctorat Honoris causa
de I'Université Laval

Grégoire Leclair
Récipendaire du prix GlaxoSmithKline /CSPS
Early Career Award

Claude Mailhot

Nomination & titre de membre du nouveau
comité de I'International Commission créé
par I'Accreditation Council for Pharmacy
Education (ACPE)

Pierre Moreau
Nomination a la présidence de la Société
québécoise d'hypertension artérielle

Sylvie Perreault

Nomination a la présidence du comité d’'experts
de I'Institut national de la santé publique du
Québec (INSPQ), Plan d’'action 2009-2012 sur les
changements climatiques et santé — volet
systeme cardiovasculaire et rénall

Jacques Turgeon
Récipiendaire du prix Louis-Hébert 2010

Marie-Claude Vanier

Récipiendaire du prix d'enseignement de

I’ Association des facultés de pharmacie du
Canada (AFPC) pour innovation pedagogique
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Des diplomes
qui font la difference/

CeTTe année encore, un grand
nombre de dipldmés et fideles
amis ont appuyé les divers projets
de la Faculté. Pour I'exercice 2010-
2011, les engagements ont été de
655 993 $. Plus de 37 % des do-
nateurs sont des dipldmés de la
Faculté de pharmacie de
I'Université de Montréal. Le doyen
Pierre Moreau se joint a toute son
équipe pour remercier tous les do-
nateurs qui ont contribué et par-
ticipé au développement de la
Faculté. Faute d'espace, nous ne
pouvons inscrire les noms de tous
ceux et celles qui ont appuyé nos
activités. Toutefois, nous vous invi-
tons G consulter les tableaux de re-
connaissance des donateurs dans
la section Partenariats et dons du
site Web de la Faculté de pharma-
cie (www.pharm.umontreal.ca).

Concréetement, le Fonds alma
mater a permis de développer
et de metftre en place la
plate-forme  technologique en

sciences biopharmaceutiques. I
a également permis d'offrir des
activités d'accueil a nos diffé-
rentes cohortes, de remettre des
bourses a des étudiants méritants,
de tenir des examens présen-
tant & I'étudiant des situations
simulées et de faire I'acquisition
d'équipements de laboratoire
indispensables. Les dons per-
mettent a la Faculté d’enrichir son

environnement  d'apprentissage
et par le fait méme, d'assurer
le  développement de  ses
étudiants.

Les sommes placées en dotation
sont inaliénables et une partie
seulement des intéréts peut étre
utilisée, assurant ainsi la pérennité
des fonds.

Un diplomé de la Faculté et sa conjointe regoivent les grands honneurs

L'Ordre du mérite, la plus prestigieuse distinction remise par I' Association
des diplébmés de I'Université de Monftréal, honore des dipldmés de son
institution ayant connu une carriere particulierement remarquable. Le
44¢ Gala de I'Ordre du mérite a eu lieu au Hall d"honneur de I'Université le
11 mai dernier et a honoré le couple Gisele Beaulieu (médecine dentaire
1970) et Michel Saucier (pharmacie 1964, 1966 et 1970), tous deux bien
connus dans leur domaine respectif d'activité professionnelle. Depuis
guelgques années, nos lauréats ont décidé de contribuer au développe-
ment de I'Université de Montréal en créant le Centre et la Chaire en phar-
macogénomique Beaulieu-Saucier ainsi que la Chaire pharmaceutique
Michel Saucier en santé et vieillissement. M. Saucier est également mem-
bre Or du Cercle du doyen. La Faculté tient a souligner leur contribution
exceptionnelle au développement et a I'évolution des connaissances,
de véritables visionnaires et modeéles en philanthropie.

Les deux lauréats sont entourés
du recteur, Guy Breton
et du doyen, Pierre Moreau.

Les fonds Les chaires

Capitalisation des fonds dotés
Valeur aux livres

2002 5863745 %
2003 6 068 029 $
2004 7604 613 %
20056 7850211 %
2006 7 669 493 $
2007 8 090 268 $
2008 8715869 %
2009 9356212%
2010 9733249 %

Valeur marchande

5851 074 $
5319902 $
7 615501 $
8 058 092 $
8 343 586 $
9726797 $
9320122'%
8113 449 $
9129217 $

Fonds alma mater

Fonds pour I'enseignement et

la pratique pharmaceutique

e Fonds pour larecherche

e Fonds du Cercle du doyen

¢ Fonds André-Boivin

* Fonds de la Fondation
Benjamin-Shara

e Fonds du Comité organisateur
du Congres FIP-85 a Montréal

e Fonds Hélene Viel Stonebanks

e Fonds Québec-Wallonie

* Fonds Robert Goyer

e Fonds Serge-Parent

*  Fonds Wajih-H.-Guy-Saheb

e Chaire en pharmacogénomique Beaulieu-Saucier de I'Université
de Montréal

¢ Chaire pharmaceutique ACFPP en pharmacocinétique des
populations

e Chaire pharmaceutique AstraZeneca en santé respiratoire

¢ Chaire pharmaceutique famille Louis-Boivin - médicaments,
grossesse et allaitement

¢ Chaire pharmaceutique Famille Jean-Guy-Sabourin en santé des
femmes

e Chaire pharmaceutique Michel-Saucier en santé et vieillissement

* Chaire pharmaceutique sanofi-aventis sur |’ utilisation des
médicaments : politiques et résultantes

* Chaire sanofi-aventis en soins pharmaceutiques ambulatoires de
I'Université de Monftréal

A
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Conférence annuelle du Cercle du doyen

La 8¢ Conférence annuelle du
Cercle du doyen, animée par le
président du Cercle, Claude La-
fontaine et le doyen de la Faculté,
Pierre Moreau, s'est déroulée le
18 novembre dernier. Cette an-
née, six nouveaux membres Or ont
été honorés. Leurs noms sont main-
tenant inscrits sur le tableau de re-
connaissance du Cercle du doyen
dans I"Agora Morris et Rosalind

Goodman de la Faculté. Le fonds
du Cercle du doyen a vu le jour
gr@ce a la précieuse collabora-
tion de M. Lafontaine, diplédmé de
notre Faculté en 1956. Ce fonds
a financé divers projets pouvant
toucherle développement de nou-
veaux programmes, de nouvelles
approches pédagogiques et de
nouveaux outils de formation ayant
un impact sur I'enseignement.

<«

Il permet d'accroifre le sentiment
d'appartenance des dipldmés
envers leur alma mater. Depuis
sa création, il a permis le finance-
ment de 16 projets pour un mon-
tant totalisant plus de 190 000 $.
Le Cercle compte actuellement
109 membres, dont 38 ont atteint
le statut de membre a vie (contri-
bution de 25000 $).

1¢ rang : Claude Lafontaine, président du Cercle du doyen, Ginette Laflamme-Durocher, nouvelle
membre a vie, Catherine Lamarre (nouvelle membre & vie en 2009), Thérese Leclerc, soeur de
feue Denise Leclerc, membre a vie, Danielle Doyon, nouvelle membre & vie, Pierre Chevadlier, fils
de Denise Leclerc. 2° rang : M. Donald James H. Pearson, nouveau membre & vie en 2009, Hélene
David, vice-rectrice affaires académiques et rectrice suppléante, Pierre Moreau, doyen, Jean-
Louis Brazier, nouveau membre & vie, Pierre Dannel, nouveau membre a vie, Francois

Chevalier, fils de Denise Leclerc. Ne figure pas sur la photo : André Bolduc, nouveau membre & vie

Deux diplomés qui ont choisi d’aider la Faculté
Francine Lessard, promotion 1975

Dipldmée de la Faculté en 1975, Mme Lessard adore sa profession qu’elle
exerce depuis mainfenant 36 ans. Elle pratique en tandem avec sa fille,
Marie-France Daneault depuis 2006. Mme Lessard contribue de facon ré-
guliere a son alma mater depuis 1986. En 2011, elle devenait membre
du club de reconnaissance «Cercle du Chanceliery de I'Université de
Montréal. «ll est impossible de ne pas redonner a la Faculté lorsqu’elle t'a
fait vivre de si belles années en tant qu'étudiante, qu’elle a fait naitre des
amitiés durables et m’'a permis d’exercer une profession dans laquelle je
suis tellement heureuse. Je dis toujours qu'aimer son travail est ['un des
grands bonheurs de la viey, renchérit cette pharmacienne passionnée
par sa profession.

Tournoi de golf 2010

32

Pierre Moreau, Jean Gosselin (membre du comité organisateur), Martine Fortin
(coordonnatrice de I'événement golf du Cercle du Doyen), Julie Lauzon (membre du
comité organisateur), Jacques Bourget (membre du comité organisateur), Jacques Fortin

(membre du comité organisateur), Suzanne Paquette (membre du comité
organisateur), Claude Lafontaine (président et fondateur du comité du Cercle du
Doyen), Yvon L'Ecuyer (membre du comité organisateur), Brigitte Marchand
(présidente du comité organisateur du tournoi de golf du Cercle du Doyen)

2

Le é° tournoi annuel du Cercle du Doyen a réuni un nombre record de golfeurs et a permis de
recueillir plus de 70 000 $ au profit du Fonds du Cercle du Doyen.

$ 64m Tournoi de Golf
| Cercle du doyen Faculté de pharmacie Date : 2 5mai 2010

Payez 4 70 000 %
‘ordre de

Soixante dix mille 100 dallars

Mme Chantal Thomas, directrice des dons majeurs et plani-

Thi Ngoc Lam Dang Nguyen, promotion 1977

Originaire du Vietnam, Mme Thi Ngoc Lam Dang
Nguyen est arrivée au Canada il y a plus de 35 ans avec
son diplédme de pharmacie de I'Université de Saigon, ob-
tenu en 1962.

En 1977, Mme Dang Nguyen s'inscrit a la Faculté afin
d’obtenir une équivalence de dipldbme qui lui permettra
par la suite de poursuivre sa carriere de pharmacienne au
Québec. En septembre 2010, elle remettait un don excep-
tionnel de 35 000 $, pour appuyer I'enseignement de nos

fiés, Université de Montréal, M. Hung Phong Nguyen, M. Xuan futurs pharmaciens et afin de remercier la Faculté pour

Khoi Nguyen, fils de Mme Dang Nguyen, Mme Thi Ngoc Lam
Dang Nguyen, donatrice et amie de la Faculté, M. Pierre
Moreau, doyen de la Faculté et Mme Josée Beauparlant,
responsable des laboratoires & la Faculté

son accueill.
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Finances/

Le ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport représente la
source principale de revenus pour
I'Université et pour la Faculté.
Depuis 2007-2008, les enveloppes
budgétaires allouées aux facultés
sont fixées selon une approche hy-
bride qui tient compte d'une base
historique, des priorités institution-
nelles et de la variation de I'effectif
étudiant.

En 2007, afin de soutenir le déve-
loppement de ses nouveaux pro-
grammes, la Faculté a déposé
un «plan d'affaires 2007-2013»
qui a été entériné par la direc-
tion de I'Université. Les avances
cumulatives a rembourser dans le
cadre de ce plan sont passées de
1,7 millions de dollars en 2008-2009 &
1,3 millions de dollars pour I'année
2009-2010. Afin de respecter ses
échéances de remboursement, la
Faculté se doit de maintenir une
gestion rigoureuse de ses dépen-
ses et ce, a tous les niveaux.

Etats de résultats 2009-2010

Budget
Enveloppe de gestion 10621K$
Dépenses
Rémunération
Personnel enseignant 5388K $
Cadres et professionnels 1550K $
Personnel de soutien 1317K$
Dépenses diverses 2265K$
Revenus externes (263) K $
Remboursement de I'avance 364K $
TOTAL 10621K$
Avance cumulative d rembourser 1334K$

L'année en événements/

2010

Juin
17-18 — Retraite facultaire

Aot

25-27 — Semaine de familiarisation — accueil des étudiants au
doctorat de 1¢ cycle en pharmacie (Pharm. D.)

27 — Remise des sarraus aux nouveaux étudiants du Pharm. D.

30-31 — Accueil des étudiants au baccalauréat en sciences
biopharmaceutiques (BSBP)

31 - Remise des t-shirts a la nouvelle cohorte du BSBP
Octobre

14 - Soirée de reconnaissance des cliniciens associés
15— Collation des grades de la Faculté de pharmacie
29 — Remise des prix d'excellence aux étudiants
Novembre

11-12 — Kiosque de la Faculté au congres de I'AQPP

16 - 2¢ édition du Vins et fromages scientifique du BSBP
18 - 8¢ Conférence annuelle du Cercle du doyen
Décembre

2- Rencontre horizon carriere BSBP

2011

Janvier
31 - Inauguration de la Chaire pharmaceutique
Famille Jean-Guy Sabourin en santé des femmes

Mars

17 - Journée carriere organisée par les étudiants du
Pharm. D. a laquelle a participé le ministre de la
Santé et des Services sociaux, D' Yves Bolduc

Mai

21 - Exploration des sciences biopharmaceutiques
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La Faculté de pharmacie a choisi d'imprimer son rapport d'activités sur un papier réduisant son empreinte écologique. Elle a
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